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Налог на прибыль и иные 
платежи – 12 516 млн руб.

Затраты на охрану 
окружающей среды –

301,1 млн руб. 

Государство и общество

Обеспечение 
реализации 
национальных 
проектов 
Российской 
Федерации Передача и 

распределение 
электрической 

энергии

Технологическое
присоединение

Стратегическое и 
бизнес-планирование

Инвестиционная 
деятельность

Финансовый капитал

Персонал

Производственные 
активы

Материалы и 
оборудование

К л ю ч е в ы е  п р о ц е с с ы  р а з в и т и я

О с н о в н ы е  ( п р о и з в о д с т в е н н ы е )  п р о ц е с с ы

П р о ц е с с ы  о б е с п е ч е н и я  р е с у р с а м и

Повышение эффективности
функционирования
электросетевого комплекса

Создание единого 
электросетевого комплекса РФ 
путем консолидации 
электросетевых активов

Стратегические цели и 
задачи

Эффективное управление 
ключевыми бизнес-процессами

Присоединенная мощность –
2 324 МВт

Потребители

Чистая прибыль – 40,035 млрд 
руб.

Акционеры и инвесторы

Ценности для ключевых
заинтересованных сторон 

Расходы на обучение –
137 млн руб.

Рост средней заработанной платы –
10,2% 

Персонал компании

Обеспечение реализации
национальных проектов
Российской Федерации

Оказание 
дополнительных 

(нетарифных) 
услуг

Инновационное 
развитие

Обеспечение
технологического
суверенитета

Собственный капитал –
260 977,867 млн руб. 
Заемный капитал –

74 030,59 млн руб. 

Объем закупок по инвест. 
деятельности – 124,631 млрд руб.
Объем закупок по ремонтам –
17,395 млрд руб. 

Протяженность ЛЭП по цепям: ВЛ – 94 
258,8 км; КЛ – 88 865,9 км
Количество подстанций – 54 185 шт.
Мощность подстанций – 87, 59  ГВА

Эксплуатация 
электрических 

сетей

Деловая репутация

 Рейтинг корп. управления: A++.gq 
(Эксперт РА)

 Кредитный рейтинг:
ААА(RU) (АКРА (АО))

Среднесписочная численность 
персонала – 15 593 чел.

Снижение удельной аварийности
по сети 35-220 кВ на 14,04%

Полезный отпуск э/э из сети –
96 822 млн кВт∙ч

Обеспечение надежности и
доступности
электроснабжения
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52%

18%

7%

17%

2025

Износ

Недостатки эксплуатации

Воздействие смежных 
сетей, абонентов
Воздействие третьих лиц

Прочее

6%
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ПАО «Россети Московский регион» является одной из крупнейших 
межрегиональных распределительных компаний Российской Федерации 
и крупнейшей в Московском регионе. 

96,9%

2,8%

0,3%

Гарантирующие поставщики

ЭСК

Прямые потребители
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Ключевой показатель Стратегии развития 
Ед. 

изм. 
Целевое 

значение на 
2025 год 

☑ / ☒ 
Прогноз на 

2030 год 

Комплексный показатель «доля Группы компании 
«Россети» в электросетевом комплексе Российской 
Федерации» 

% Утверждение 
методики и 

определение 
базового 
значения 

☑ 

Ежегодный 
прирост к 
значению 

предыдущего 
года 
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99 736
104 134 104 704

92 169
95 988 96 822

7 567 8 147 7 881

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

2023 2024 2025

Отпуск э/э в сеть, млн. кВтч

Отпуск э/э из сети, млн.кВтч

Потери э/э, млн.кВтч

7,59% 7,82% 7,53%



 

47 565
49 806 50 128

44 799
47 061 47 537

2 766 2 745 2 590

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2023 2024 2025

Отпуск э/э в сеть, млн. кВтч

Отпуск э/э из сети, млн.кВтч

Потери э/э, млн.кВтч

5,82% 5,51%

Москва

5,17%

52 171
54 328 54 576

47 370
48 927 49 285

4 801 5 401 5 291

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2023 2024 2025

Отпуск э/э в сеть, млн. кВтч

Отпуск э/э из сети, млн.кВтч

Потери э/э, млн.кВтч

9,20% 9,94%

Московская область

9,70%
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Успешная работа по расширению удобных каналов обработки обращения для 
потребителей услуг способствовала значительному росту обращений через 
социальные сети и мессенджеры (на 128 %), портал «Наш город» Мэра г. Москвы (на 
134 %), Единый центр управления регионом (сайт «Добродел») (на 23 %), портал-
тп.рф (на 33 %). 
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Тарифное регулирование осуществляется по видам деятельности: оказание услуг по 
передаче электрической энергии и технологическое присоединение потребителей к 
электрическим сетям. 

ПАО «Россети Московский регион» определено системообразующей 
территориальной сетевой организацией на пять лет на территории г. Москвы  

и Московской области . 
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38 047 

38 581 

40 083 

2023

2024

2025

+3,9 %

46 908   

47 926   

50 634   

2023

2024

2025

+5,7 %
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62 061; 49,3%

36 298; 28,8%

4 510; 3,6%

11 630; 9,2%

11 501; 9,1%

ТП

ТПиР

СиПР

Прочее новое 
строительство
Прочие проекты

33 529

13 901

26 498

22 018

30 053

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

м
лн

 р
уб

. 26,6%

11,0%

21,0%

17,5%

23,9%

Собственные 
средства

Привлеченные 
средства

Плата за 
техприсоединение

Инвестиционная 
составляющая в 

тарифе
Прочие*
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44,5%

37,3%

7,2%

6,4%
4,6%

ТП, в т.ч. усиление сети

ТПиР

СиПР

Прочее новое строительство

Прочие проекты
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Целью Программы является повышение надежности, качества и экономичности 
электроснабжения потребителей путем модернизации электрических сетей и 
оптимизации бизнес-процессов на базе инновационных технологий. 

                                                           

414 448

110 295

125 641

0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

600 000

700 000

63,7%

17,0%

19,3%

Собственные средства Плата за 
техприсоединение Прочие*

650 384 



 

 

    
 

 

  

Переход к 
высокоавтоматизированным 

подстанциям различного 
класса напряжения

Переход к 
высокоавтоматизированным 

сетям с распределенной 
интеллектуальной системой 
автоматизации и управления

Переход к комплексной 
эффективности бизнес–

процессов и автоматизации 
систем управления

Применение новых 
технологий и материалов в 

электроэнергетике

Внедрение организационных 
инноваций
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В ПАО «Россети Московский регион» на регулярной основе проводится апробация 
и тестирование новых образцов электротехнического оборудования отечественного 
производства. 
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57%

43%

2023

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО 58%

42%

2024

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО 59%

41%

2025

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО

71%

29%

2023

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО 71%

29%

2024

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО 73%

27%

2025

ПАО 
«Россети 
Московский 
регион»

Прочие ТСО



 

Компания имеет прочные традиции в области устойчивого развития и 
корпоративную культуру, основанную на надежности и социальной 
ответственности. 
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Компания входит в топ-100 лучших работодателей России, а ее молодежная, 
спортивная и благотворительная деятельность охватывает тысячи сотрудников и 
членов их семей.  

Благодаря системному развитию корпоративного обучения и наставничества в 2025 
году перевыполнены планы подготовки кадров более чем в два раза, а кадровый 
резерв укреплен на ключевых позициях. 
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Все основные потребности в области подготовки производственного персонала 
ПАО «Россети Московский регион» обеспечиваются собственным Учебным 
центром. 
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В целях обеспечения социально-экономической стабильности на фоне роста 
инфляции в 2025 году обеспечен рост заработной платы на 10 % относительно 
2024 года при фактическом росте ИПЦ на 5,59 %. 
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95,13

1,56 0,46 2,85
Расходы на оплату труда

Расходы на ДМС

Расходы на обучение

Затраты на мероприятия 
социального характера 
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жилищных условий 



 

Главная корпоративная ценность ПАО «Россети Московский регион» — это 
персонал. Основная цель Компании в области охраны труда — сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Совершенствование 
культуры безопасности производства — наша основная задача. 



 

Системой управления охраной труда охвачены 100 % работников подрядных 
организаций, осуществляющих работы на объектах Общества. 
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Закупочная деятельность в Обществе основана на принципах открытости 
и прозрачности. Особая роль отведена информационной открытости закупочных 
процедур, которая наиболее полно выразилась в закреплении обязательного 
опубликования в  в сети Интернет 
информации о размещении заказов на поставку товаров, выполнении работ, 
оказании услуг. 
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Недопущение коррупции является важным элементом корпоративной культуры 
ПАО «Россети Московский регион». 
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Для защиты работников Общества действовал специальный канал связи «Горячая 
линия службы безопасности», доступный через мобильное приложение — Личный 
кабинет работника компании «Россети Московский регион». 
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Список инсайдеров ПАО «Россети Московский регион» 

 

 



 

                                                           



 

В 2025 году впервые проведена внешняя оценка эффективности работы Совета 
директоров, Комитетов и членов Совета директоров Общества за 2024–2025 
корпоративный год, по результатам которой общий средний балл оценки составил 
4,96 из пяти максимально возможных, что характеризует деятельность Совета 
директоров и Комитетов ПАО «Россети Московский регион» как 
«отлично/эффективно». 
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Выдвижение кандидатур 
акционерами, владеющими 

в совокупности не менее 
2% акций. 

Совет директоров 
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Одним из действенных механизмов соблюдения, охраны и защиты имущественных 
интересов и деловой репутации Общества является предупреждение конфликта 
интересов. 



 

 

Для Совета директоров
– оценка вероятных 

кандидатов на должность 
членов Совета директоров  

Комитетом по кадрам и 
вознаграждениям

– наличие независимых 
директоров в Совете 

директоров
–закрепление в Положении 

о Совете директоров 
перечня вопросов, решение 

по которым принимается 
квалифицированным 

большинством/большинств
ом голосов

Для высших 
исполнительных органов

– декларирование 
конфликта интересов и 
сведений об имуществе

– проверка 
предоставленных сведений 

и урегулирование 
конфликта интересов

Для других руководителей 
Компании и ДО ПАО 

«Россети Московский 
регион»,

административно-
управленческого 

персонала Общества и ДО 
Общества

– декларирование 
конфликта интересов и 
сведений об имуществе

– проверка 
предоставленных сведений 

и урегулирование 
конфликта интересов
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Согласно п. 24.1 Устава ПАО «Россети Московский регион» в состав Ревизионной 
комиссии Общества входят пять человек, избираемых Общим собранием 
акционеров Общества. 

  
Состав Ревизионной комиссии, действующий с 24.06.2025146 

    

 
 

 
  

 

 

                                                           
 



 

 

  

 

 

 



 

 

 
 

 

 
Дополнительная информация о членах Ревизионной комиссии Общества 

 
 

 
  

   
   

     

 
 

 
 

 
  

 
  

 
 

 
 



 

Портрет членов Ревизионной комиссии Общества, % 
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50,90%

17,62%

9,55%

6,19%

5,05%

10,69%

Публичное акционерное общество «Федеральная 
сетевая компания – Россети»

Закрытое акционерное общество «Лидер» 
(Компания по управлению активами пенсионного 
фонда) Д.У. АО НПФ «ГАЗФОНД»

«Газпромбанк» (Акционерное общество)

Общество с ограниченной ответственностью 
«Управляющая компания «АГАНА» Д.У. ЗПИФ 
смешанных инвестиций «Стратегические активы»

Акционерное общество «ОЭК-Финанс»

Прочие
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52,41
47,59

Общество с ограниченной ответственностью «Депозитарные и корпоративные 
технологии» / номинальный держатель
Небанковская кредитная организация акционерное общество «Национальный 
расчетный депозитарий» / центральный депозитарий
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Состав Совета директоров с 21.06.2024 по 24.06.2025 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

                                                           
165



 

                                                           



 

 

                                                           



 

присоединению 

                                                           



 

                                                           



 

 

 

 

                                                           



 

 



 

№  
Ф. И. О. члена Совета 
директоров, должность 
на момент выдвижения 

Общее 
количество 

заседаний 
Совета 

директоров 
в отчетном 

году, шт. 

Количество 
заседаний 

Совета 
директоров 

и заочных 
голосований 

в отчетном году, 
в которых 

требовалось 
участие члена 

Совета 
директоров, шт. 

Количество 
заседаний 

Совета 
директоров 

и заочных 
голосований 

в отчетном 
году, 

в которых 
член Совета 
директоров 

принял 
участие, шт.  

Явка, % 

1. 
Рюмин 
Андрей Валерьевич 
(Председатель Совета директоров) 

44 44 44 100,0 

2. 
Алешин 
Артем Геннадьевич 

44 44 44 100,0 

3. 
Гавриленко 
Анатолий Анатольевич 

44 44 39 88,6 

4. 
Краинский 
Даниил Владимирович 

44 44 44 100,0 

5. 
Логовинский 
Евгений Ильич 
(Независимый директор) 

44 44 44 100,0 

6. 
Ляпунов 
Евгений Викторович 

44 44 44 100,0 

7. 

Михайлов 
Илья Геннадиевич 
(Независимый директор с 
06.08.2025) 

44 44 44 100,0 

8. 
Мольский 
Алексей Валерьевич 

44 44 44 100,0 

9. 

Никитин 
Сергей Александрович 
(Независимый директор до 
24.06.2025) 

44 44 44 100,0 

10. 
Нуждов 
Алексей Викторович 

44 44 44 100,0 

11. 
Пятигор175 
Александр Михайлович 

44 23 23 100,0 

12. 
Синютин176 
Петр Алексеевич 

44 21 21 100,0 

                                                           



 

№  
Ф. И. О. члена Совета 
директоров, должность 
на момент выдвижения 

Общее 
количество 

заседаний 
Совета 

директоров 
в отчетном 

году, шт. 

Количество 
заседаний 

Совета 
директоров 

и заочных 
голосований 

в отчетном году, 
в которых 

требовалось 
участие члена 

Совета 
директоров, шт. 

Количество 
заседаний 

Совета 
директоров 

и заочных 
голосований 

в отчетном 
году, 

в которых 
член Совета 
директоров 

принял 
участие, шт.  

Явка, % 

13. 
Торсунов177 
Вячеслав Юрьевич 

44 21 21 100,0 

14. 
Ханафеев 
Марат Анварович 

44 44 44 100,0 

15. 
Чигликов  
Раис Ринатович178 

44 23 23 100,0 

                                                           



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

                                                           

  



 



 



 



 



 



 


